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CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL ELEMENTOS ELECTRICOS

ELEMENTOS ELECTRICOS ratifica su compromiso con la transparencia y la ética
empresarial, asi como con sus valores corporativos, los cuales son responsabilidad,
honestidad, lealtad, trabajo en equipo y orientacion a resultados; salvaguardando que todas
sus actividades corporativas se realicen bajo principios de integridad, y en pleno
cumplimiento de normatividad vigente y aplicable en Colombia.

Asi las cosas, la empresa suscribe el presente codigo de ética empresarial, el cual es de
publica difusién, con el cual colaboradores, prestadores de servicios, clientes y proveedores
se comprometen a:

e Compromiso contra la corrupcion y el soborno: Elementos Eléctricos rechaza cualquier
forma de competencia desleal en todas sus actividades y de participar en cualquier tipo
de corrupcion o soborno.

e Respeto por los derechos fundamentales de los colaboradores: Elementos Eléctricos
se compromete con el cumplimiento la legislacion laboral, a promover la igualdad de
oportunidades y trato digno a sus empleados, diciendo no al trabajo forzado, castigo
psicologico, discriminacion o acoso sexual. Asi mismo, se compromete a brindar
igualdad de oportunidades de empleo.

e Erradicacién del trabajo infantil: Elementos Eléctricos prohibe al interior de su operacion
cualquier forma de explotacion laboral infantil.

e Seguridad y salud en el trabajo: Elementos Eléctricos se compromete a realizar sus
operaciones de una manera segura y eficiente, procurando el bienestar de todos
aquellos que se encuentren en las instalaciones, implementando el sistema de gestion
de salud y seguridad en el trabajo, y plan estratégico de seguridad vial.

e Responsabilidad ambiental: Elementos Eléctricos se determina a actuar con
responsabilidad con la proteccién del medio ambiente cumpliendo con las leyes y
regulaciones ambientales y aplicables en nuestro pais, y realizando mejoras continuas
en la proteccion de este.
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